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A Kérnyezettudatos Vallalatiranyitasi Egyesiilet (KOVET-INEM Hungaria)
a DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. (DMHU) megbizasdbdl mindsitette a
DMHU 2005-6s évre vonatkozé fenntarthatosagi jelentését. Az Egyesilet
arra vallalt kotelezettséget, hogy szakértd, kivilallé, nem nyereségkdzpontu
szervezetként, a vallalat érdekelt feleinek bevondsaval mindsiti a jelentést,
és annak alapjan, valamint a vallalatnal készitett interjuk alapjan véleményt
mond a DMHU fenntarthatdsagi teljesitményérdl.

A minésitési folyamat a Global Reporting Initiative (GRI - Kezdeményezés a
fenntarthatdsagi jelentések egységesitésére) nevl utmutatd fenntarthatod-
sagi iranyelveinek megfeleléen tortént.

Az értékelés alapja

» Osszevetés a vallalat 2002. és 2003-2004. évi fenntarthatdsagi jelentéseivel
és egyéb hazai és kiilfoldi kdrnyezeti és fenntarthatdsagi jelentésekkel;

» adatellenérzési audit soran a jelentés adatainak szuréprébaszer( ellenér-
zése;

» interjuk a cég alkalmazottaival a felsévezetoktdl a fizikai dolgozdkig;

» a jelentés tartalmanak a GRI altal 6sszeallitott gazdasagi, kdrnyezeti és tar-
sadalmi mutatdkkal valo 6sszevetése (a GRI 2002-ben kiadott Utmutatdja
alapjan);

»a KOVET, illetve civil szervezetek és mas érdekelt felek javaslattételei (2006.
szeptember 26. - Szakmai értékel6 forum).

Az értékel6 forum

A KOVET é&ltal megrendezett Szakmai értékeld forumra a vallalat érdekelt
feleinek (piaci partnerek, hatésagok, zoldszervezetek) 14 képvisel6je kapott
meghivast, kozllik 6 vallalta az aktiv részvételt*.

MINOSITO LEVEL

A KOVET a nyilvanosség felé igazolja, hogy a DMHU a jelentést kozzététel
el6tt hazai érdekelt felek bevonasaval véleményeztette, a valtoztatasi ja-
vaslatokat részben beépitette a 2005-0s évre vonatkozo fenntarthatdsagi
jelentésébe, mas részét pedig be fogja épiteni a kovetkezd jelentésébe,
elvetésiik esetén pedig kielégité magyarazatot adott azok megalapozat-
lansagara.

Vélemény

A fentiek alapjan a DMHU 2005-6s évre vonatkozd fenntarthatdségi jelen-
tését mind hazai, mind nemzetkozi Osszehasonlitasban élenjaronak és
ujszeriinek itéljik. A kordbbi évek visszajelzései alapjan a vallalat ezuttal
uttéré modon a tomaorségre és lényegretoroségre helyezte a hangsulyt,
melynek eredményeként az Olvasé 20 oldalon ismerheti meg a vallalat te-
vékenységét. Az eImult jelentésekhez hasonléan a GRI indikatorok segitsé-
gével mutatta be a vallalat 2005-ben elért gazdaségi, tarsadalmi és kornye-
zeti teljesitményét.

Az adatgyUijtési eljarasok altalaban megfeleléek. A vizsgalat alapjan a jelen-
tésben kozzétett kijelentések és adatok megegyeznek a beszélgetések és
bejarasok soran tapasztaltakkal, illetve médositasra kertltek.

A KOVET altal korabban tett tovabblépési javaslatok koziil tobbet megva-
l6sitott vagy megkezdett (pl.: folytatta termékeinek életciklus-elemzését,
tobb koérnyezetvédelmi programot tdmogatott, tovabb javitotta a munka-
kortlményeket és szélesitette a dolgozdi juttatasok skaldjat, rovid és olva-
sObarat jelentést készitett).

A DMHU kilenc éve miikodik Magyarorszagon, ezen idészak alatt folyama-
tosan fejlesztette, bovitette tevékenységét, ezzel jelentésen erésitve a he-
lyi gazdasagot. A beruhazasok befektetési igénye miatt azonban az elmult

A KOVET a DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. fenntarthatésagi - gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi -

teljesitményét az alabbiak szerint értékeli:
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Tarsadalmi
felel6sség

Helyi gazdasagi
szerep

Koérnyezeti
hatasok

Gazdasagilag kivalé, fliggetlensé-
génél és példamutat6 gazdasagi te-
vékenységénél fogva fényeremény
minden érdekeltnek

Gazdaségilag példas teljesitmé
nyd, kivalé termékekkel és elényos
piaci szereppel, gazdaségilag erdsiti
a helyi kozosséget

Kornyezetileg példa- és értékmu-
tato, tevékenysége és termékei
javitjiak a kornyezet allapotat, az
egészséget, dpolja a rendszert

Kornyezetileg kivalé, ,tulteljesiti” a
kovetelményeket, kornyezetbarat
az alkalmazott technolégia, a ter-
mékek és a széllitas

Tarsadalmilag élenjaré, dolgozo-
inak és érdekeltjeinek nem csak
anyagilag ,fényeremény’, rengete-
get segit a helyi kozosségnek

Tarsadalmilag jé, sokat tesz a helyi
kozosségért, de helyzetébél (alap-
tevékenység, nagysag) eredéen
még sok a kérdgjel kortlotte

Gazdasagilag atlagos teljesitmé-
nydi, erésiti a helyi kozosséget, kor-
latozott a helyi autondmia

Kornyezetileg megfelelé, azaz a
kornyezeti elSirdsok teljesitésére
torekszik, egyes terileteken tultel-
jesiti a kovetelményeket

Gazdasagilag rovidtavon életké-
pes, de tevékenysége igazsagta-
lan, tucatterméket allit el6, aranyta-
lan hasznot juttatva keveseknek

Gazdasagilag elfogadhatatlan
vagy életképtelen, rombolja a
helyi gazdasagot, vagy illegalis te-
vékenységet folytat

Kérnyezetileg felelétlen, tevékeny-
sége és termékei indokolatlanul
terhelik a természeti létfenntartd
rendszereket és az egészséget

Kornyezetileg kockazatos és sza-
balytalan, silyosan szennyezi és
rombolja azemberi egészséget, ter-

Tarsadalmilag elfogadhaté, probalja
azemberek javét szolgélni, de helyze-
tébdl (alaptevékenység, nagysag) ere-
dden még sok a kérdgjel korilotte

Térsadalmilag felelétlen, dolgozoit
és fogyasztoit megkarositja, hozza-
jérul a tarsadalmi konfliktusokhoz
és igazsagtalansaghoz

Tarsadalmilag  elfogadhatatlan,
kizsakmanyold, termékei és tevé-
kenysége karosan befolyasoljak az
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évekhez hasonldan a 2005-0s pénzligyi évét sem tudta pozitiv eredmény-
nyel zarni, ami a befektetések megtériiléséig atmenetileg negativ hatassal
van gazdasagi eredményeire. Szintén a bévilés hatasara jelentésen nétt
a cég mérete, és n6 a tulajdonosi képvisel6k szama, de aranyuk csokken a
vezetésben, javitva ezzel a helyi vezetés autondmiajat.

A 2005. évi kornyezetvédelmi tevékenységet a jelentds kapacitasbovi-
tésbol és létszamnovekedésbdl adddo tobbletfeladatok jellemezték. Ezek
figyelembevételével kifejezetten pozitivan értékeljiik, hogy a vallalat az el-
mult évben tobb 6nkéntes, a kdrnyezeti teljesitmény javulasat célzé prog-
ramot inditott (példaul kérnyezeti szamviteli rendszer bevezetése, energia-
hatékonysagi program).

A helyi kozosségek életében egyre fontosabb szerepet jatszik mind
munkaaddként, mind tdamogatoként. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy
elényben részesiti a helyi kezdeményezések, képzések tamogatasat, vala-
mint dolgozoéi tovabbtanulasat és folyamatos képzését is. Pozitiveredmény-
nek tartjuk, hogy az elmult évekhez képest javultak a munkakoriilmények,
és bovilt a dolgozoi juttatasok kore, melyet a dolgozdk is megerdsitettek
azinterjuk soran.

A DENSO Gyarté Magyarorszag Kft. tevékenységét megismerve értékeltiik
a véllalatot a KOVET fenntarthatésagi besorolasa szerint**. A DMHU fenn-
tarthatosagat és a fenntarthato fejlodésben betoltott szerepét gazda-
sagi és kornyezeti szempontbdl megfelelonek, tarsadalmi szempont-
bol jonak itéljitkk meg.

F6bb tovabblépési javaslatok

Avéllalat...

» forditson nagyobb figyelmet arra, hogy a fenntarthatésag beépiiljon a
véllalat minden szintjén;

» novelje a magyar vezetdk aranyat a felsdvezetésben, illetve a néi vezeték
aranyat a kozépvezetésben és terjessze ki dontési jogaikat;

» készitse el sajat etikai koddexét;

» novelje a hazai beszallitok aranyat;

» folytassa termékei életciklus-elemzését, és eredményeit hasznalja fel;

» végezzen rendszeresen dolgozoi elégedettségi felmérést és azok ered-
ményét kommunikalja a vallalaton beliil;

» fektessen nagyobb hangsulyt a jelentésben szereplé adatok nyilvantarta-
sara, vezessen be integralt informacids rendszert.

A fenti tovabblépési javaslatok megvaldsitasaval a DENSO tovabbléphet a
fenntarthato fejlédés utjan.
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* A forumon személyesen megjelent résztvevok: Gardonyi Laszl6 (Gaja Kornyezetvédd Egyestilet),
Torma Andras (AUDI Hungaria Motor Kft.), Barkoczy Gabor (Alcoa-Kofém Kft.), Berényi Andras, Petras
Jozsef (Kozép-dunantuli Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Felligyel8ség), Nyerki Emil
(Keytec Sarbogard Kft.), Herner Katalin (KOVET), Petrik Ida (KOVET), Kapusy P4l (KOVET)

**Tovéabbi informécid: Szervezetek Fenntarthatdsagi Besorolasa, www.kovet.hu



