
A Környezettudatos Vállalatirányítási Egyesület (KÖVET-INEM Hungária) 
a DENSO Gyártó Magyarország Kft. (DMHU) megbízásából minősítette a 
DMHU 2005-ös évre vonatkozó fenntarthatósági jelentését. Az Egyesület 
arra vállalt kötelezettséget, hogy szakértő, kívülálló, nem nyereségközpontú 
szervezetként, a vállalat érdekelt feleinek bevonásával minősíti a jelentést, 
és annak alapján, valamint a vállalatnál készített interjúk alapján véleményt 
mond a DMHU fenntarthatósági teljesítményéről.
A minősítési folyamat a Global Reporting Initiative (GRI – Kezdeményezés a 
fenntarthatósági jelentések egységesítésére) nevű útmutató fenntartható-
sági irányelveinek megfelelően történt. 

Az értékelés alapja

» összevetés a vállalat 2002. és 2003-2004. évi fenntarthatósági jelentéseivel 
és egyéb hazai és külföldi környezeti és fenntarthatósági jelentésekkel;

» adatellenőrzési audit során a jelentés adatainak szúrópróbaszerű ellenőr-
zése;

» interjúk a cég alkalmazottaival a felsővezetőktől a fizikai dolgozókig;
» a jelentés tartalmának a GRI által összeállított gazdasági, környezeti és tár-

sadalmi mutatókkal való összevetése (a GRI 2002-ben kiadott útmutatója 
alapján);

» a KÖVET, illetve civil szervezetek és más érdekelt felek javaslattételei (2006. 
szeptember 26. – Szakmai értékelő fórum).

Az értékelő fórum

A KÖVET által megrendezett Szakmai értékelő fórumra a vállalat érdekelt 
feleinek (piaci partnerek, hatóságok, zöldszervezetek) 14 képviselője kapott 
meghívást, közülük 6 vállalta az aktív részvételt*.

A KÖVET a nyilvánosság felé igazolja, hogy a DMHU a jelentést közzététel 
előtt hazai érdekelt felek bevonásával véleményeztette, a változtatási ja-
vaslatokat részben beépítette a 2005-ös évre vonatkozó fenntarthatósági 
jelentésébe, más részét pedig be fogja építeni a következő jelentésébe, 
elvetésük esetén pedig kielégítő magyarázatot adott azok megalapozat-
lanságára.

Vélemény

A fentiek alapján a DMHU 2005-ös évre vonatkozó fenntarthatósági jelen-
tését mind hazai, mind nemzetközi összehasonlításban élenjárónak és 
újszerűnek ítéljük. A korábbi évek visszajelzései alapján a vállalat ezúttal 
úttörő módon a tömörségre és lényegretörőségre helyezte a hangsúlyt, 
melynek eredményeként az Olvasó 20 oldalon ismerheti meg a vállalat te-
vékenységét. Az elmúlt jelentésekhez hasonlóan a GRI indikátorok segítsé-
gével mutatta be a vállalat 2005-ben elért gazdasági, társadalmi és környe-
zeti teljesítményét.
Az adatgyűjtési eljárások általában megfelelőek. A vizsgálat alapján a jelen-
tésben közzétett kijelentések és adatok megegyeznek a beszélgetések és 
bejárások során tapasztaltakkal, illetve módosításra kerültek.
A KÖVET által korábban tett továbblépési javaslatok közül többet megva-
lósított vagy megkezdett (pl.: folytatta termékeinek életciklus-elemzését, 
több környezetvédelmi programot támogatott, tovább javította a munka-
körülményeket és szélesítette a dolgozói juttatások skáláját, rövid és olva-
sóbarát jelentést készített).
A DMHU kilenc éve működik Magyarországon, ezen időszak alatt folyama-
tosan fejlesztette, bővítette tevékenységét, ezzel jelentősen erősítve a he-
lyi gazdaságot. A beruházások befektetési igénye miatt azonban az elmúlt 
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Fenntartó 22-25

Gazdaságilag kiváló, függetlensé-
génél és példamutató gazdasági te-
vékenységénél fogva főnyeremény
minden érdekeltnek

Környezetileg példa- és értékmu-
tató, tevékenysége és termékei 
javítják a környezet állapotát, az 
egészséget, ápolja a rendszert

Társadalmilag élenjáró, dolgozó-
inak és érdekeltjeinek nem csak 
anyagilag „főnyeremény”, rengete-
get segít  a helyi közösségnek

Közösségi 18-21

Gazdaságilag példás teljesítmé-
nyű, kiváló termékekkel és előnyös 
piaci szereppel, gazdaságilag erősíti 
a helyi közösséget

Környezetileg kiváló, „túlteljesíti” a 
követelményeket, környezetbarát 
az alkalmazott technológia, a ter-
mékek és a szállítás

Társadalmilag jó, sokat tesz a helyi 
közösségért, de helyzetéből (alap-
tevékenység, nagyság) eredően 
még sok a kérdőjel körülötte

Megfelelő 13-17
Gazdaságilag átlagos teljesítmé-
nyű, erősíti a helyi közösséget, kor-
látozott a helyi autonómia

Környezetileg megfelelő, azaz a 
környezeti előírások teljesítésére 
törekszik, egyes területeken túltel-
jesíti a követelményeket

Társadalmilag elfogadható, próbálja 
az emberek javát szolgálni, de helyze-
téből (alaptevékenység, nagyság) ere-
dően még sok a kérdőjel körülötte

Öncélú 8-12

Gazdaságilag rövidtávon életké-
pes, de tevékenysége igazságta-
lan, tucatterméket állít elő, arányta-
lan hasznot juttatva keveseknek

Környezetileg felelőtlen, tevékeny-
sége és termékei indokolatlanul 
terhelik a természeti létfenntartó 
rendszereket és az egészséget

Társadalmilag felelőtlen, dolgozóit 
és fogyasztóit megkárosítja, hozzá-
járul a társadalmi konfliktusokhoz 
és igazságtalansághoz

Kártevő 4-7

Gazdaságilag elfogadhatatlan 
vagy életképtelen, rombolja a 
helyi gazdaságot, vagy illegális te-
vékenységet folytat

Környezetileg kockázatos és sza-
bálytalan, súlyosan szennyezi és 
rombolja az emberi egészséget, ter-
mészeti létfenntartó rendszereket

Társadalmilag elfogadhatatlan, 
kizsákmányoló, termékei és tevé-
kenysége károsan befolyásolják az 
embereket, bajkeverő vándorcég

     

     

    

évekhez hasonlóan a 2005-ös pénzügyi évét sem tudta pozitív eredmény-
nyel zárni, ami a befektetések megtérüléséig átmenetileg negatív hatással 
van gazdasági eredményeire. Szintén a bővülés hatására jelentősen nőtt 
a cég mérete, és nő a tulajdonosi képviselők száma, de arányuk csökken a 
vezetésben, javítva ezzel a helyi vezetés autonómiáját.
A 2005. évi környezetvédelmi tevékenységet a jelentős kapacitásbőví-
tésből és létszámnövekedésből adódó többletfeladatok jellemezték. Ezek 
figyelembevételével kifejezetten pozitívan értékeljük, hogy a vállalat az el-
múlt évben több önkéntes, a környezeti teljesítmény javulását célzó prog-
ramot indított (például környezeti számviteli rendszer bevezetése, energia-
hatékonysági program).
A helyi közösségek életében egyre fontosabb szerepet játszik mind 
munkaadóként, mind támogatóként. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy 
előnyben részesíti a helyi kezdeményezések, képzések támogatását, vala-
mint dolgozói továbbtanulását és folyamatos képzését is. Pozitív eredmény-
nek tartjuk, hogy az elmúlt évekhez képest javultak a munkakörülmények, 
és bővült a dolgozói juttatások köre, melyet a dolgozók is megerősítettek 
az interjúk során.
A DENSO Gyártó Magyarország Kft. tevékenységét megismerve értékeltük 
a vállalatot a KÖVET fenntarthatósági besorolása szerint**. A DMHU fenn-
tarthatóságát és a fenntartható fejlődésben betöltött szerepét gazda-
sági és környezeti szempontból megfelelőnek, társadalmi szempont-
ból jónak ítéljük meg. 

Főbb továbblépési javaslatok

A vállalat…
» fordítson nagyobb figyelmet arra, hogy a fenntarthatóság beépüljön a 

vállalat minden szintjén;
» növelje a magyar vezetők arányát a felsővezetésben, illetve a női vezetők 

arányát a középvezetésben és terjessze ki döntési jogaikat;
» készítse el saját etikai kódexét;
» növelje a hazai beszállítók arányát;
» folytassa termékei életciklus-elemzését, és eredményeit használja fel;
» végezzen rendszeresen dolgozói elégedettségi felmérést és azok ered-

ményét kommunikálja a vállalaton belül;
» fektessen nagyobb hangsúlyt a jelentésben szereplő adatok nyilvántartá-

sára, vezessen be integrált információs rendszert.

A fenti továbblépési javaslatok megvalósításával a DENSO továbbléphet a 
fenntartható fejlődés útján.

Kapusy Pál                                                    Petrik Ida
            ügyvezető igazgató                       ügyvezetőigazgató-helyettes

* A fórumon személyesen megjelent résztvevők: Gárdonyi László (Gaja Környezetvédő Egyesület), 
Torma András (AUDI Hungaria Motor Kft.), Barkóczy Gábor (Alcoa-Köfém Kft.), Berényi András, Petrás 
József (Közép-dunántúli Környezetvédelmi, Természetvédelmi és Vízügyi Felügyelőség), Nyerki Emil 
(Keytec Sárbogárd Kft.), Herner Katalin (KÖVET), Petrik Ida (KÖVET), Kapusy Pál (KÖVET)
** További információ: Szervezetek Fenntarthatósági Besorolása, www.kovet.hu
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